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PRIORITA’: FORMA-

ZIONE E INNOVA-

ZIONE - IL PENSIERO 

DEL PRESIDENTE DI FON-

DO PROFESSIONI MASSI-

MO MAGI E DEL VICE 

PRESIDENTE ROSETTA 

RASO 

(ARTICOLO TRATTO DA 

ITALIA OGGI E PUBBLI-

CATO DA 

“PROFESSIONISTI.IT”) 

 

Fondoprofessioni, al via la sfida dell’innovazione 

Via libera dal CdA di Fondoprofessioni 

alla nuova offerta formativa. Si molti-

plicano i canali di accesso alle risorse 

erogate da Fondoprofessioni per finan-

ziare la formazione del personale di-

pendente di studi professionali e azien-

de. 

Nei prossimi mesi al via, dunque, nuo-

ve modalità di finanziamento della for-

mazione, nell’ottica di fornire un soste-

gno concreto alla crescita del comparto 

delle professioni e alle aziende. Oltre ai 

tradizionali bandi per il finanziamento 

di corsi/seminari (avviso in via di pub-

blicazione), formazione personalizzata 

sul posto di lavoro e interventi a catalo-

go, spazio ora ad alcune novità assolu-

te. 

Azione formativa aggregativa. Il nuo-

vo canale consentirà di finanziare la 

formazione dei dipendenti di gruppi, 

aziende, consorzi, reti franchising, 

strutture aggregate da uno studio pro-

fessionale, attraverso la disponibilità 

diretta ed immediata dell’80% delle 

proprie risorse versate al Fondo. En-

trando nel dettaglio, potranno essere fi-

nanziate attività corsuali, seminariali e 

individuali attraverso l’accesso diretto 

alle proprie risorse accantonate derivanti 

dal versamento dello 0,30% del monte 

salari dei dipendenti a Fondoprofessioni. 

Senza oneri aggiuntivi, dunque, sarà pos-

sibile finanziare la formazione del perso-

nale sulla base delle effettive necessità di 

crescita professionale. 

Formazione in modalità e-learning. 

A breve sarà possibile potenziare il 

finanziamento della formazione in 

modalità e-learning attraverso 

l’accreditamento di piattaforme in-

formatiche certificate e la pubblica-

zione di un bando ad hoc. Obiettivo: 

incentivare ulteriormente l’accesso 

alla formazione tra i dipendenti degli 

studi professionali e delle aziende. 

 

Avviso sociale. Privilegiare l’accesso 

alla formazione finanziata da parte di 

giovani, donne, lavoratori delle aree 

più penalizzate del Paese. E’ questo 

l’obiettivo del bando di tipo sociale, 

che prevederà il finanziamento di 

piani formativi dal contenuto innova-

tivo, finalizzati alla crescita di speci-

fiche categorie di lavoratori, con 

l’obiettivo di favorire maggiori tutele 

nel settore delle professioni e nelle 

aziende. 

 

Modelli formativi innovativi. 

L’idea del CdA del Fondo è quella di 

dedicare un plafond di risorse per un 

bando interamente rivolto al finanzia-

mento di attività formative dal conte-

nuto innovativo, progettate in siner-

gia con enti formatori, università e 

regioni. Maggiore attenzione, dun-

que, verso pratiche formative innova-

tive, per una formazione indirizzata 

allo sviluppo di nuove competenze.  

                                                    R.R.  

IL COMMENTO 
 

Magi, presidente 
Fondoprofessioni: 

“Il CdA ha voluto 
dare un primo se-
gnale. Ora pubbli-

cheremo nuovi bandi 
che avranno come 

priorità innovazione 
e sviluppo di nuove 
competenze per i di-
pendenti degli studi 

e delle aziende” 
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Avviso 02/11, ecco le modalità operative 

E’ ripartito a pieno ritmo il finanzia-
mento delle attività formative a catalo-
go accreditate dagli enti attuatori per il 
bando 02/11. Con l’ultimo avviso per 
la formazione a catalogo Fondopro-
fessioni ha messo sul piatto 700 mila 
euro, disponibili attraverso il meccani-
smo dei voucher-formazione. 
Nel dettaglio, ogni studio/azienda a-
derente al Fondo ha a disposizione un 
voucher-formazione da 2000 euro, 
utilizzabile per il finanziamento della 
formazione nella misura dell’80%. 
Il budget a disposizione di ogni strut-
tura aderente potrà essere utilizzato 
per il finanziamento di più attività for-
mative consultabili attraverso i catalo-
ghi accreditati on-line. 
Presentare una richiesta di finan-
ziamento. L’accesso alle risorse a 
bando è estremamente semplice. Per 
presentare una richiesta lo studio/
azienda dovrà compilare la “Domanda 
di finanziamento”, presente sul sito 
del Fondo, con i dati dello studio/
azienda, del dipendente beneficiario 

della formazione e dell’attività “a 
catalogo” individuata tra quelle 
accreditate dagli enti formatori. 
Inoltre, dovrà essere compilato il 
“Formulario di monitoraggio”, 
scaricabile dal sito, con i dati rela-
tivi all’attività formativa e al di-
pendente in formazione. 
Questi due documenti dovranno 
essere inviati via posta pec (posta 
elettronica certificata) dallo 
studio/azienda all’ente formatore 
titolare del catalogo formativo, 
che inoltrerà la richiesta a Fondo-
professioni. 
Ogni studio/azienda potrà inol-
trare domande di finanziamento 
fino ad esaurimento del plafond 
di 2.000 euro previsto dal 
voucher-formazione. 
Rimborso delle spese sostenu-
te. Fattura per un importo pari 
all’80% emessa dallo studio/
azienda, fattura quietanzata rila-
sciata dall’ente formatore, attesta-
to di partecipazione all’ attività 

formativa. Sono questi i docu-
menti che dovranno pervenire al 
Fondo, una volta conclusa l’ atti-
vità formativa, per consentire 
l’erogazione allo studio/azienda 
del contributo previsto a mezzo 
bonifico. La documentazione 
dovrà essere inviata direttamente 
dall’ente di formazione a Fondo-
professioni, entro 90 giorni dalla 
chiusura dell’attività formativa. 
Una procedura semplice, dunque, 
pensata per incentivare la parteci-
pazione alla formazione e valoriz-
zare al massimo i vantaggi imme-
diatamente fruibili con l’adesione 
gratuita a Fondoprofessioni. 
Voucher formazione per i nuo-
vi aderenti. Per poter avere dirit-
to ai voucher da 2.000 euro gli 
studi e le aziende interessate do-
vranno aderire al Fondo. 
Per informazioni contattare il 
numero 06-54210661 o scrivere a 
info@fondoprofessioni.it.  
                                            R.R. 

Continuano gli incontri sul territorio al fianco degli studi 

DATA ORGANIZZATORE SEDE CITTA’ ORE 

13/04/2012 CONFPROFESSIONI 
Ordine dei Dottori Commercia-

listi ed Esperti Contabili  
Contrà del Monte, 13 

Vicenza 14.00 

16/04/2012 FEDERNOTAI 
Auditorium San Fedele  

Via Hoepli, 3/b  
Milano 15.00 

16/04/2012 CONFPROFESSIONI 
Sede Banca UNICREDIT  

Via Sorbanella, 26  
Brescia 14.00 

21/04/2012 A.N.D.I. 
Real Collegio  

P.zza del Collegio, 13 
Lucca 09.00 

21/04/2012 A.N.D.I. 
Grand Hotel Vanvitelli  

V.le  Carlo III 
Caserta 09.00 

27/04/2012 INARSIND 
Sala della Provincia  

Piazza Italia  
Reggio Calabria 09.00 
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